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Verandering en
vernieuwing

In de eerste plaats wens ik Bert
De Buck te bedanken voor zijn
jarenlange inzet als voorzitter van
onze jonge afdeling. Alle begin is
moeilijk, maar we mogen gerust
stellen dat onze N-VA-afdeling er
staat. Dit merken we maar al te
goed aan de aangroei van nieuwe
leden. Inwoners van Grobbendonk
en Bouwel die geloven in de
waarden waar wij als partij voor
staan.

Vernieuwing en verandering staan
garant voor de nieuwe wind die wij
door onze mooie gemeente willen
laten waaien. Zowel in het
gemeentebestuur als in ons eigen
afdelingsbestuur.

Bij deze nodig ik alle inwoners die
mee willen zorgen voor deze
nieuwe dynamiek uit om contact op
te nemen met een van onze
mandatarissen of leden van het
dagelijks bestuur. Zo kunnen we
bekijken wat we samen kunnen
verwezenlijken. Want één ding
staat als een
paal boven
water: alles
start met een
goed idee...

)

PETER VAN PELT
Voorzitter
peter.vanpelt@n-va.be
0475 26 63 28

www.n-va.be/grobbendonk

EEN NIEUWE START

Begin januari 2013 was
het eindelijk zover.

Onze nieuwe gemeente-
en OCMW-raadsleden
mochten de eed afleggen,
bijna drie maanden

na de succesvolle
gemeenteraads-
verkiezingen van

14 oktober 2012.

Deze nieuwe legislatuur betekende voor vele betrokkenen ook een nieuwe
start. De gemeenteraad werd gevuld met een aantal nieuwe gezichten, vooral
vanwege de N-VA. Hetzelfde fenomeen deed zich voor in de OCMW-raad. Het
college van burgemeester en schepenen werd nagenoeg volledig vernieuwd. De
administratie kreeg daardoor nieuwe politieke beleidsverantwoordelijken.
Daarnaast werden binnen onze afdeling een nieuwe voorzitter, ondervoorzitter
en een nieuw bestuur gekozen.

De kracht van verandering
begint met open communicatie. . o
Deze politieke vernieuwing was
nodig om binnen onze gemeente
een aantal noodzakelijke veranderingen door te voeren. De communicatie naar
de bevolking toe moet aanzienlijk verbeteren. De burgers hebben recht op
volledige openheid omtrent ons gevoerde beleid.
ledereen mag weten wat wij doen en waarom.
De N-VA heeft niets te verbergen. Het openbaar en
duidelijk reglement omtrent de kosten van de
mandatarissen dat door toedoen van de N-VA werd
gestemd, is hiervan het beste bewijs.

De deur van onze mandatarissen staat steeds open
voor al uw vragen omtrent onze beleidsvisie en onze
standpunten. Wij maken voor u altijd tijd.

I ERIC VAN MEENSEL
Eerste schepen
eric.vanmeensel@n-va.be
049369 16 17
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Professionele werking

De N-VA streeft naar een
professionele politieke werking.
Dat komt tot uiting op verschillende
vlakken, zoals onderstaande
voorbeelden bewijzen.

Wij hebben gekozen voor een
openbaar en duidelijk reglement
voor de kostenregeling van de
mandatarissen. In het verleden
bestond dit niet. Leden van het
schepencollege en
gemeenteraadsleden kunnen

onkosten inbrengen. Op basis van dit
reglement, dat er dankzij de N-VA
doorkwam, kunnen deze ingebrachte
kosten eindelijk transparant
gecontroleerd worden.

Verder wensen wij op een correcte
wijze het beleid mee te bepalen op
basis van het krachtige mandaat dat
wij van de bevolking gekregen
hebben. Dit is enkel mogelijk als we
kunnen beschikken over volledige
informatie en dossiers. De schorsing

van de OCMW-raad van 4 maart was
in deze zin dan ook gerechtvaardigd.

Tot slot hebben wij de schepen-
lokalen in het gemeentehuis in
gebruik genomen. Deze stonden bijna
helemaal leeg en één deed dienst als
berghok. De N-VA heeft ervoor
gezorgd dat alle lokalen voorzien zijn
van het nodige bureaumateriaal. Op
die manier kunnen onze schepenen
op een professionele manier werken
voor het goed van de gemeente.

N-VA schaft belasting op rijbewijzen af

Wij gingen in oktober naar de
kiezer met als kernpunt het op orde
brengen van de gemeentefinancién.
Daarbij beloofden we de
gemeentebelastingen niet te
verhogen. De N-V A koos er zelfs
voor de gemeentelijke heffing op
rijbewijzen af te schaffen.

De Vlaamse overheid schakelt vanaf
dit jaar over op een kaartmodel voor
rijbewijzen, zoals bij de identiteits-
kaarten. Dat zorgt voor een hogere
administratieve kost. Een nieuw
rijbewijs zal 20 euro kosten in plaats
van 11 euro. Bovendien blijven de
nieuwe rijbewijzen maximaal tien
jaar geldig.

De gemeentebelasting op de
vroegere, kartonnen rijbewijzen van
3,75 euro hoeft u dankzij de N-VA
niet langer te betalen als u een nieuw
rijbewijs afhaalt bij de
gemeente.

GREET VAN DE PEER
Derde schepen
greet.vandepeer@n-va.be
0495 65 04 62

Probleem afvalkalenders opgelost

De N-VA heeft er mee voor gezorgd
dat het probleem met de bedeling
van de afvalkalenders spoedig werd
opgelost. De werkwijze van IOK
was een catastrofe maar het
gemeentebestuur vond snel een
oplossing.

Het IOK maakt voor de verdeling van
de afvalkalenders in 29 Kempense
gemeenten normaal gezien gebruik

van B-post. Bij de laatste bedeling
koos IOK echter voor de privésector.
Een kapitale fout, zo bleek. De
bedeling in onze gemeente liep
grondig fout.

Het nieuwe gemeentebestuur
reageerde meteen op dit probleem.
We boden kopies van de kalender aan
op het secretariaat zodat inwoners
deze konden afhalen. Daarnaast

werden onder druk van het
gemeentebestuur nieuwe kalenders
gedrukt door IOK en opnieuw
bedeeld. Zo werden alle inwoners
toch nog voorzien van
een afvalkalender.

VINCENT VAN GENECHTEN
Vierde schepen
vincent.vangenechten@n-va.be

‘ 047534 36 76

N-VA gaat niet over één nacht ijs voor dienstencentrum OCMW

De N-VA-fractie in het OCMW
heeft besloten om het project rond
het dienstencentrum en de
serviceflats te herbekijken. De
N-VA wil immers een project op
maat van de gemeente
Grobbendonk, dat de bevolking niet
opzadelt met een financiéle kater.

Het vorige schepencollege blies het
project van het dienstencentrum op
het nippertje af en bezorgde daarmee
het nieuwe gemeente- en OCMW-

grobbendonk@n-va.be

bestuur een erfenis. Die ligt gevoelig
bij de personeelsleden van het
OCMW, die in dit dossier al bergen
werk hebben verzet. Op vraag van
het nieuwe bestuur werd het
bestaande dossier dan ook
voorgesteld door de OCMW-
administratie.

De N-VA-fractie wil echter niet over
één nacht ijs gaan. Het project dient
financieel transparant en
zelfbedruipend te zijn. Verder willen

4
we ons concentreren op een sociaal
gedragen project dat toegankelijk is
voor alle inwoners. Een doordacht
sociaal project uitwerken, samen met
onze coalitie-partners, dat nog deze
legislatuur zal gerealiseerd worden,
is onze doelstelling.

KARIN VANLUCHENE
OCMW-raadslid
Karin.vanluchene@n-va.be




N-VA Grobbendonk-Bouwel kiest nieuw bestuur

Op zaterdag 9 maart organiseerde N-VA Grobbendonk-
Bouwel bestuursverkiezingen in 't Zaaltje in Bouwel.
Alle leden konden hun stem uitbrengen voor een
nieuwe voorzitter, ondervoorzitter en andere
bestuursleden.

Peter Van Pelt werd unaniem verkozen tot nieuwe
voorzitter. Hij volgt Bert De Buck op. Peter is
gemeenteraadslid en was drie jaar lang ondervoorzitter
van de partij. Die eer is nu weggelegd voor Jef
Robbroeckx, die zetelt in de OCMW-raad.

Naast de negen N-VA-mandatarissen die automatisch
bestuurslid zijn, bestaat het dagelijks bestuur van onze
afdeling uit tien andere leden: Bert De Buck, Etienne De
Roeck, Ludo Vercammen, Rita Neyens, Dirk Cortier, Luc

De demaocratie in actie bij de bestuursverkiezingen
van N-VA Grobbendonk-Bouwel.

Met deze ploeg zullen wij verder sleutelen aan de

Truyers, Cilia Van der Spurt, Karin Vanderreydt, Annie

De Peuter en Veroniek Hoorelbeke.

N-VA-activiteiten

Kerstmarkt Bouwel

Op zaterdag 8 december 2012 stond de N-VA opnieuw
met een stand op de kerstmarkt van Bouwel. De vele
bezoekers genoten van een assortiment aan
jeneverdranken en van vers gemaakte soep. Er werd
dan ook veel gelachen en plezier gemaakt. Volgend jaar
zijn we zeker opnieuw van de partij op dit leuke en

sfeervolle evenement.

werking van onze partij, met als doel om van onze

gemeente de beste gemeente van het land te maken.
Grobbendonk en Bouwel verdienen niets minder dan dat.

Valentijnsontbijt

Op zondag 10 februari organiseerde de N-VA in

't Zaaltje in Bouwel ons jaarlijkse Valentijnsontbijt. De
aanwezigen konden genieten van een uitgebreid
ontbijt, volledig in de Valentijnssfeer. Wij willen
hiervoor speciaal Karin Vanderreydt en Annie De
Peuter bedanken, die instonden voor de organisatie, en

Gust Tops, die het ontbijt verzorgde. U komt volgend

jaar toch ook?

Y

Bezoek onze website!

Voor alle informatie over onze
afdeling kan u terecht op onze lokale
website www.n-va.be/grobbendonk.
U vindt er onder meer de contact-
gegevens van onze mandatarissen en
bestuursleden terug. Er verschijnt
ook elke twee weken een blog van
schepen Vincent Van Genechten over

zijn ervaringen in de lokale politiek.

Voor de contactgegevens van onze
mandatarissen kan u ook terecht op de
website van de gemeente
Grobbendonk: www.grobbendonk.be.
Voor de OCMW-raadsleden surft u
naar www.ocmwgrobbendonk.be.

ZONDAG
Op zondag 12 mei
. vindt in het centrum
mei van Grobbendonk de
2013 29ste editie van de

bloemenmarkt en de
24ste editie van de lentemarkt
plaats. N-VA Grobbendonk-Bouwel
zal hier opnieuw aanwezig zijn met
een eigen stand.

www.n-va.be/grobbendonk

Bloemen- en lentemarkt

Dit evenement lokt jaarlijks een mooi
aantal bezoekers. Ook vorig jaar
stonden wij met een stand aan het
Astridplein. Toen boden wij onder
andere soep en een verkeersquiz voor
kinderen aan. Dit jaar kiezen we
opnieuw voor een activiteit voor
onze jongste spruiten. Wilt u precies
weten wat, kom dan gerust langs!

Wij hopen alvast op goed weer en om
u daar te mogen verwelkomen. Tot
dan?

A
DENKEN.DURVEN.DOEN.



VOORZITTER BART DE WEVER: ™~
“De N-VA wil de koek verdelen”

m» De N-VA is de partij die de kaart trekt van wie wil werken,
sparen en ondernemen.

m» De N-VA is de partij die welvaart wil omzetten in solidariteit met
wie het nodig heeft.

m» De N-VA wil beter kunnen zorgen voor onze senioren en voor
iedereen die niet mee kan.

Koeken bakken en dan de koek verdelen. Zo hoort het.
En dat is het beleid dat de N-VA wil!

Maar dat is net het beleid dat Di Rupo en de PS blokkeren. Er valt
geen koek te verdelen als je de bakker wegjaagt. Zo eenvoudig
is het.

Terwijl de federale regering treuzelt en er niet veel
van bakt, blijft de N-VA Vlaanderen mee besturen.
Dat is andere koek!

© Joost De Bock

Vlaams viceminister-president Geert Bourgeois (N-VA) hervormt
de overheid tot een modern bedrijf:

Het Vlaamse overheidsapparaat wordt afgeslankt - een jaarlijkse besparing van 400 miljoen euro.

De gemeenten krijgen meer dan ooit de mogelijkheden om eigen prioriteiten te bepalen en efficiénter te werken:
meer beleidsautonomie en minder bureaucratie.

Vlaams minister Philippe Muyters (N-VA) maakt werk van werk:
De aangepaste 50 plus-premie stimuleert bedrijven om waardevolle mensen met ervaring aan het werk te stellen.

De leeftijdsgrens voor de activering van werkzoekenden werd bovendien opgetrokken naar 58 jaar.
Resultaat: sinds juni daalt de werkloosheid bij de 50-plussers.

Dankzij de instapstages is er nu een totaalpakket aan begeleidingsmaatregelen voor jonge werkzoekenden. Zo
kunnen hun talenten en competenties versterkt worden ingezet op de arbeidsmarkt.

Bovenal: de Vlaamse Regering mét N-VA had in 2012 opnieuw - als enige regering in dit land - een \
begroting in evenwicht. Met de klemtoon op besparen in plaats van belasten. En met blijvende
investeringen in duurzame economische groei.

o~

Het oerdegelijke regeringswerk van onze N-VA-ministers toont aan: A
de N-VA bakt er wél wat van. DENKEN.DURVEN.DOEN.

IX

JA, DE N-VA SPREEKT ME AAN
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Terugsturen naar: N-VA, Koningsstraat 47 bus 6 in 1000 Brussel of faxen naar: 02 217 35 10
DENKEN.DURVEN.DOEN. E: info@n-va.be - www.n-va.be
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